ZASADY SOCIALNE PODPURNEHO FONDU

Odborového svazu pracovnikd dopravy, silniéniho hospoddfstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy

Cl 1
Zakladni ustanoveni

Socidlné podpurny fond jako vyraz solidarity élend Odborového svazu je vytvéren s cilem
napomdhat élendm Odborového svazu pfi Feseni tizivych socidlnich situaci.

Cl2
Tvorba fondu

Socidlné podpirny fond je tvofen podilem z ¢lenskych pFispévkd a jeho zistatkem.

CL3
PInéni z fondu
Ndarokové vyhody:
1.  Podpora pfiinvalidité I., II. a lll. stupné vzniklé v souvislosti s pracovnim Grazem nebo nemoci
z povolani
2. Podpora pozlstalym pFi smrtelném pracovnim Urazu nebo Umrti ndsledkem nemoci z

povoldni

Nendrokové vyhody:

—_

Podpora v tizivé socidlni situaci
Podpora v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s odborovou &innosti
3. Podpora ¢lena OS v pfipadé dlouhodobé doéasné pracovni neschopnosti.

N

Materidlni vyhody (ndrokové i nendrokové) se poskytuji v pfipadé, ze ¢len svazu plni
zdkladni povinnosti vyplyvaijici ze Stanov svazu, zejména véas a ve stanovené vysi plati ¢lenské
prispévky.

Na ndrokové vyhody md ¢len Odborového svazu ndrok za pfedpokladu, Ze splni podminky
stanovené témito Zdsadami. Kde je stanovena podminka nepferuseného élenstvi v odborech,
rozumi se tim bezprostiedni obdobi pfed vznikem skute¢nosti rozhodné pro pfizndni materidlni

vyhody.

Zadost o pfiznéni narokové materidlni vyhody je nutno podat do pil roku ode dne vzniku
skutecnosti, kterd zaklddd ndrok na pfizndni materidini vyhody.

Nendrokové vyhody jsou pfizndny na zdkladé doporuéeni pfislusného vyboru ZO a
rozhodnuti Vykonné rady OS. Clen svazu na né nemd prdvni ndrok.

Nelze predklddat soubézné dva ndvrhy na &erpdani prostiedkd ze socidlné podpurného
fondu.

Za sprdvnost Udajb a jejich ovéreni v Zddostech o pfFizndni materidlnich vyhod zodpovidda
pfislusny vybor ZO.

Ndrokové vyhody:
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1. Podpora pfiinvalidité I., Il. a lll. stupné vzniklé v souvislosti s pracovnim Urazem, nebo nemoci
z povoldni:

a) invalidita lll. stupné

- 5 let nepreruseného €lenstvi v odborech
vySe podpory do 5 000 K¢
- 10 let nepferuseného Elenstvi v odborech

vy$e podpory do 15 000 K¢
- vice nez 15 let nepferuseného ¢lenstvi v odborech
vy$e podpory do 20 000 K¢

b) invalidita Il. stupné

- 5 let nepreruseného élenstvi v odborech
vyse podpory do 5 000 K¢
- 10 let nepferuseného ¢Elenstvi v odborech

vySe podpory do 8 000 K¢
- vice nez 15 let nepferuseného ¢lenstvi v odborech
vyse podpory do 12 000 K¢&

b) invalidita I. stupné

- 5 let nepreruseného €lenstvi v odborech
vyse podpory do 3 000 K¢

- 10 let nepferuseného ¢Elenstvi v odborech
vyse podpory do 5 000 K¢

- vice nez 15 let nepferuseného é&lenstvi v odborech
vyse podpory do 8 000 K¢

Skuteénosti rozhodnou pro pfizndni podpory je den, od kterého byl pfizndn invalidni
dichod pro invaliditu I., Il. nebo lll. stupné.

Podpora se nepfiznd, pokud si Graz zpusobil pracovnik svou opilosti nebo v dusledku
poziti omamnych latek, nebo kdyz jedinou pfic¢inou Urazu bylo, Ze pracovnik svym vlastnim
zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi BOZP.

2. Podpora pozistalym pfi smrtelném pracovnim Urazu nebo Umrti ndsledkem nemoci z
povoldni:

- po 5 letech nepreruseného ¢lenstvi v odborech nélezi kazdé
vyzivované osobé do 5 000 K&

- po 10 letech nepferuseného ¢lenstvi v odborech ndlezi kazdé
vyzivované osobé do 9 000 K&

- po 15 letech nepferuseného ¢lenstvi v odborech ndlezi kazdé
vyZivované osobé do 12 000 K&.

Podpora se poskytne i v téch pfipadech, kdy se organizace zcela nebo z&dasti zprosti
odpovédnosti za pracovni Uraz. Jednordzovd podpora ndlezi pozlstalé manzelce (manzelovi)
nebo détem, které maji ndrok na sirotci dichod. V odivodnénych pripadech mize Vykonnd rada
rozhodnout o poskytnuti podpory i rodiédm pokud byli na zemfelého élena odkdzéni vyzivou.
Podpora mize byt poskytnuta az do vyse 5 000 K& celkem.

Jednordzové podpory uvedené pod bodem 1 a 2 jsou poskytovany na zdkladé Zadosti
élena svazu, pozistalych rodinnych pfislusnikd, zakladni odborové organizace.

Z&dost musi obsahovat:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

iméno a pfijmeni ¢lena svazu, kterému byl pfizndn invalidni ddchod pro invaliditu
I, ll. nebo lll. stupné, nebo zemfel ndsledkem smrtelného pracovniho Grazu nebo
nemoci z povoldani

datum narozeni élena svazu

pfesnou adresu bydlisté élena svazu, popf. pozistalého

délka ¢lenstvi v odborech ovéfend ZO

v pfipadé pfizndni invalidniho dichodu pro invaliditu I., Il. nebo lll. stupné
fotokopii rozhodnuti, dokumentaci ohledné provadéného Setfeni Urazu

v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu nebo Umrti ndsledkem nemoci z povoléni
doklad osvédcujici pocet vyzivovanych osob

stanovisko zdkladni .

Nendrokové vyhody:

1. Jednordzovda podpora v mimofdadné tiZivych socidlnich situacich.

Ocitne-li se ¢&len OS bez vlastniho zavinéni v tizivé socidlni situaci zpUsobené
mimoFddnou uddlosti, napf.:

.- zivelnd pohroma, kterou byla zpisobena vysokd skoda na majetku ¢lena
- Ujma na zdravi bez ndsledkd invalidity (vyjma 0jmy na zdravi zpuisobené
pracovnim Urazem - viz Ndrokové vyhody
- pfi dalSich mimorddné zdvaznych pfipadech hodnych zretele.
1.1. Finanéni hodnota jednorédzové podpory:
-

maximdlni vySe podpory je do 15 000 K¢&

Vysi podpory stanovi Vykonnd rada OS na zdkladé Zdadosti ZO, po doporuéeni
predsednictva pfislusné sekce a s prihlédnutim k osobnim pomérim Zadatele, délce Elenstvi v
odborech a s ohledem na vysi poskytnutych podpor z finanénich prostiedkd ZO, pFipadné
socidlniho fondu.

V pfipadech hodnych zvl&stniho zfetele mize Vykonnd rada OS rozhodnout o poskytnuti
plnéni i nad vysi stanovenych limitd.

Z&dost musi obsahovat:

a) iméno a pfijmeni ¢lena svazu

b) datum narozeni a presnou adresu bydlisté

c) délka élenstvi v odborech ovéfend ZO

d) zdUraznéni skuteénosti rozhodnych pro pfizndni podpory, véetné Udaijo o dalsich
podpordch, které v souvislosti s tizivou socidlni situaci mu byly nebo budou
poskytnuty (socidlni fond - FKSP, prostfedky ZO apod.)

e) pfijlem manzela (manzelky), druha (druzky),

f) pocet nezaopatienych déti,

g) prohldseni zda Zadatel je samozivitelem.

2. Podpora v pfipadé perzekuce, diskriminace nebo uvéznéni v souvislosti s odborovou
cinnosti.

Vysi podpory stanovi Vykonnd rada OS s prihlédnutim k okolnostem konkrétniho

pFipadu.

v v

Podporu Ize poskytnout na zdkladé Zadosti ¢lena svazu, ZO rodinného pfislusnika nebo
prdvniho zdastupce €Elena svazu.
ZAadost musi obsahovat:
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a)

iméno a pfijmeni ¢lena

b) datum narozeni a presnou adresu bydlisté
<) potvrzeni ZO o délce élenstvi a funkci v odborech
d) skuteénosti rozhodné pro pfizndni podpory
e) stanovisko ZO .
3. Podpora élena OS v pfipadé dlouhodobé nemoci.

Vysi podpory schvaluje Vykonnd rada OS na zdkladé zZddosti ¢lena OS a doporuceni

0

Kritéria a vyse podpory:

-

podpora se poskytne v pfipadé dlouhodobé doéasné pracovni neschopnosti tak,
Ze po uplynuti 150 kalenddrnich dnd od zaédtku docasné pracovni neschopnosti
pfislusi za kazdy ndsledujici kalendéini den az do konce doéasné pracovni
neschopnosti K& 35,00 Ké

na zdkladé Zddosti élena OS a doporuéeni zdkladni organizace mize byt
vyplacena zdloha podpory v dlouhodobé doc¢asné pracovni neschopnosti. Zaloha
miZe byt vyplacena pouze jednou

podpora se nepfizndvd v pripadé, Ze pficinou uvedenou v rozhodnuti o doéasné
pracovni neschopnosti je pracovni Uraz.

Zadost musi obsahovat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jméno a pfijmeni élena

datum narozeni a presnou adresu bydlisté

potvrzeni ZO o délce Elenstvi a funkci v odborech

podpis Zadatele (élena)

doporuéeni pro pfizndni podpory ZO

potvrzeni o zacdatku a konci nebo trvdni pracovni neschopnosti (napf. kopie
rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti)

Cl. 4
ZAvéreéné ustanoveni

Zména zdsad schvdlenych  Snémem Odborového svazu dne 14.12.2010 v ¢l.3 byla
schvdlena Snémem Odborového svazu 1.12.2015 a vstupuije v U€innost dnem schvdleni.
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